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ternehmer, die aktuell ihre Nachfolge planen, kénnen aufatmen.

ERBSCHAFTSTEUER

Die neue Erbschaftsteuerreform

Seit 2014 tiiftelt die Bundesregierung an einer vom Bundesverfassungsgericht gefor-
derten Anderung des Erbschaftsteuergesetzes. Mit Zustimmung des Bundesrats am

14.10.2016 liegt nun die neue Fassung vor.

Das Wichtigste vorweg: Erstens wird die
Steuer nicht abgeschafft, zweitens werden
die Regelungen fiir Privatvermégen nicht
gedndert und drittens fallt die vom Gericht
geforderte Verscharfung fiir Betriebsverma-
gen fiir die Betroffenen weit giinstiger aus,
als es zwischenzeitlich beflirchtet wurde.

Im Ergebnis bleibt es weitestgehend bei
dem bekannten 85 %-Abschlag, sofern der
Erwerb 29 Millionen nicht tbersteigt. Die
in den nachfolgenden 5 Jahren mindestens
zu bezahlende Lohnsumme wurde nach der
Anzahl der Beschéftigten gestaffelt. Bei bis
zu 5 Arbeitnehmern entfallt die Lohnsummen-
prifung komplett, dariiber steigt sie auf bis
zu 400 %.

Berechnung der Lohnsumme

Wie bisher wird ein verbleibender Teil bis
zu einem Betrag von 150.000 Euro nicht
besteuert, darliber hinaus wird der Abzugs-
betrag schrittweise gesenkt. Bei Bemessung
der Lohnsumme werden nunmehr grof3zi-
gig nicht mit eingerechnet: Beschiéftigte in
Mutterschutz, Auszubildende, Beziehervon
Kranken- und Elterngeld sowie Saisonarbei-
ter. Vor allem Letzteres ist eine grofiziigige
Regelung fiir Landwirte und Gastronomen.

Die neue 100 %-Verschonung
Ist das Verwaltungsvermodgen weniger als
50 %, aber mehr als 20 %, kann man auf

Antrag 100 % Befreiung erreichen. Dafiirdarf » [
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Horst Langer

Unternehmer, die Betriebsvermodgen
vererben machten, kdnnen aufatmen.
Die soeben beschlossene Neurege-
lung des Erbschaftsteuergesetzes
bringt zwar eine Verscharfung. Wie wir
im Aufmacher dieses Mandantenjour-
nals im Detail zeigen, féllt sie aber weit
weniger ungiinstig aus als befiirchtet.

Ein weiterer Schwerpunkt dieser
Ausgabe befasst sich mit dem Thema
Arbeitsrecht. Etwa mit der Frage,
warum der Begriff ,,frischgebacken®in
einer Stellenanzeige zu Schadenser-
satzanspriichen fiihren kann. Oder ob
eine auBerordentliche Kiindigung bei
einem extrem langen Krankenstand
von bis zu 18 Wochen maoglich ist.

Die Seiten dieses Journals reichen bei
weitem nicht aus, um alle Feinheiten
der besprochenen Fille und Gesetze
zu beriicksichtigen. Kontaktieren Sie
uns, wenn Sie zu einem der Artikel
mehr wissen machten.

Falls wir uns vor der Weihnachts-
zeit allerdings nicht mehr sprechen,
machten wir Thnen bereits jetzt frohe
Festtage wiinschen!

Ihr Erfolg ist unser Ziel.

Claus Langer
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» die Lohnsumme bei mehr als 15 Arbeitneh-

mern iiber die ndchsten 7 Jahre nicht weni-
ger als 700 % sein, bei einer Belegschaft
zwischen 10 und 15 nicht weniger als 565 %
und bei 5 bis 10 Mitarbeitern nicht weniger
als 500 %.

Die Steuerbegiinstigung ist nur fiir reines
Betriebsverm&gen gedacht. Das verleitet
dazu, Bankguthaben etc. nur zur Einspa-
rung von Erbschaftsteuerin ein Betriebsver-
mogen einzulegen. Um hier Gestaltungen
zu vermeiden oder zu erschweren, wurden
schon friiher Einschrankungen erlassen.
Die schon bisher genannten an Dritte iber-

ARBEITSRECHT

Frischgebacken ist diskriminierend

Die Suche nach einem Bewerber, der gerade frischgebacken aus einer kaufmannischen

lassene Grundstiicke, Anteile an Kapital-
gesellschaften unter 25 %, Wertpapiere,
Zahlungsmittel und Kunstgegenstdnde
wurden ergdnzt um Oldtimer, Yachten,
Segelflugzeuge sowie sonstige typischer-
weise der privaten Lebensflihrung dienende
Gegenstdnde. Neu ist, dass dieses ,nicht
betriebsnotwendige* Verwaltungsvermégen
nunmehr nur noch bis maximal 10% des
Gesamtwertes begiinstigt ist.

Fazit: Unterm Strich ist die Novelle der Erb-
schaftsteuerreform also weit weniger gra-
vierend ausgefallen als gedacht.

Ausbildung kommt, ist laut Landesarbeitsgericht Diisseldorf diskriminierend.

Ein Reiseinformationsportal mit 400 Mitar-
beitern schrieb eine Stelle als Junior Sachbe-
arbeiterin der Buchhaltung aus. Die Anzeige
begann mit der oben genannten Formulie-
rung und war auch sonst durch einen sehr
lockeren Stil gepragt. Etwa bei der Beschrei-
bung des Arbeitskli-
mas: ,Das erwartet
Dich: ein gefiillter
Bierschrank...”“. Ein
36-jdhriger bewarb
sich und wurde gar
nichtzum Gespréch
eingeladen. Er
klagte daraufhin
gegen die Firma
mit der Begriin-
dung, wegen seines
Alters diskriminiert
worden zu sein.
Die Richter gaben
ihm Recht und
sprachen ihm € 2.750 Schadensersatz zu.
Das Unternehmen bestritt es, den Bewerber
auf Grund seines Alters abgelehnt zu haben.
Ziel der Mitarbeitersuche sei es gewesen,
einen Mitarbeiter einzustellen, der noch
wenig Berufserfahrung besitzt und deswe-
gen besserin die Abldufe des Unternehmens
eingegliedert werden kdnne. Dies wére auch
bei einem &lteren Bewerber miglich, derals
Quereinsteiger seine Ausbildung erst spater
abgeschlossen hat. Die Wortwahl ,frischge-
backen* sollte die Anzeige nur moglichst
sympathisch wirken lassen.

@ Dan Race

KANZLEI LANGER

Kein Rechtfertigungsgrund

Zwar erkannte das Gericht an, dass das Kri-
terium ,,Berufsanfanger” nicht direkt auf das
Alter abstellt und deshalb keine unmittelbare
Benachteiligung darstelle. Jedoch sei eine
groRere Berufserfahrung typischerweise mit
steigendem Alter
verbunden, sodass
die Anzeige eine
mittelbare Diskri-
minierung darstellt.
Eine solche verstofit
zwar nicht per se
gegen das Gesetz.
Das ausschrei-
bende Unterneh-
men muss jedoch
Griilnde nennen,
die das Kriterium
rechtfertigen. Der
Wunsch nach einem
formbaren Bewer-
ber reichte dem Gericht nicht aus. Auch die
allgemeine Struktur des Unternehmens mit
einem Durchschnittsaltervon 27 Jahren zdhlte
nicht als Grund. Es blieb dabei: Die Ableh-
nung des Bewerbers war diskriminierend.

Ausblick: Zulissig ist die Konzentration auf
junge Arbeitnehmer laut Gericht nur bei Po-
sitionen, fiir die noch frische Kenntnisse aus
der Ausbildung erforderlich sind. Das kann
beitechnischen Aufgaben der Fall sein oder
bei solchen, die einen wissenschaftlichen
Bezug haben. &

BETRIEBSWIRTSCHAFT
Immer fliissig
bleiben

Wird es finanziell eng, ist es oft schon
zu spit. Die vorausschauende Planung
und Sicherung der Zahlungsfihigkeit ist
deshalb eine der wichtigsten Manage-
mentaufgaben iiberhaupt.

@ Compaser

Liguide zu sein, bedeutet die immerwah-
rende Fihigkeit, seinen laufenden Ver-
pflichtungen nachkommen zu kénnen.
Klarist das Kontokorrentkonto bei der Bank

dafiir da, Spitzen zwischen Zahlungsein-
und -ausgangen auszugleichen. Wenn
der eingerdumte Kontokorrentkredit aber
immer zu 90 % ausgeschdpftist oder Uber-
ziehungen die Regel darstellen, klingeln
auch bei der Hausbank alle Warnglocken.

Das richtige Bankgesprich

Es sollte nicht erst nach Aufforderung
durch die Bank, sondern am besten von
sich aus und im Vorhinein erfolgen. Ehr-
lichkeitwahrt hieram langsten. Das Aufzei-
gen der betrieblichen Schwachstellen und
offene Gesprache mit der Bank sind ein
erster wichtiger Schritt zur Verbesserung.
Aktualitatim Schreiben von Ausgangsrech-
nungen, das rechtzeitige Nachhaken bei
sdumigen Kunden, zeitnahe Anforderung
von Anzahlungen sind oft vernachldssigte
Themen, die hier zu Tage treten und ver-
bessert werden miissen. Die Vorlage aktu-
eller Vergangenheitszahlen ist ein Muss,
ohne die man in kein Bankgesprach gehen
sollte. Will man die Bankvon einer Erweite-
rung des Kontokorrents iiberzeugen, geht
das nicht ohne Vorlage einer Zukunfts-
planung. Das ist keine Hexerei und sollte
deshalb angegangen werden. Lassen Sie
sich dabeivon uns unterstiitzen. Wenn mal
eine Planung eingerichtet ist, wird man sie
nie mehr missen mégen. Und sie ist ein
Zeichen fiir absolute Professionalitdat. M
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ARBEITSRECHT
Ein sinnentleertes
Arbeitsverhaltnis

Die Prognose einer Arbeitsunfahigkeit
von bis zu 18 Wochen im )ahr rechtfertigt
noch keine auflerordentliche Kiindigung.
Zu diesem Ergebnis kam das Landesar-
beitsgericht Berlin (Az. 15 Sa 825/13)
und gab einer Arbeitnehmerin Recht, die
gegen ihre Kiindigung klagte.

Eine Arbeitnehmerin war seit 1981 in einer
Firma tdtig und in den letzten Jahren zuneh-
mend arbeitsunféahig. Teilweise war sie sogar
mehrals 26 Wochen in Folge krank. Nach ver-
schiedenen Gesprachen, in denen sie keinen
Termin beziiglich der Wiederaufnahme ihrer
Arbeit mitteilen konnte, wurde ihr unter Ein-
haltung aller Bestimmungen aufierordent-
lich gekiindigt. Ihre dagegen gerichtete Klage
wurde zundchst abgewiesen. Das Gericht sah
die Prognose, nach der sie auf unbestimmte
Dauerarbeitsunfahig sein wiirde, als ausrei-
chenden Kiindigungsgrund an. Auf Grund der
Prognose einer dauerhaften Forterkrankung
sei das Arbeitsverhaltnis als sinnentleert ein-
zustufen. Auch heriicksichtigte das Gericht
die weiterhin zu erwartenden Entgeltfortzah-
lungskosten und stufte die Beeintrdchtigung
der betrieblichen Interessen des Arbeitge-
bers als tiberwiegend ein.

Hdufige Erkrankung nicht ausreichend
Dieses Ergebnis wollte die Arbeitnehmerin
nicht akzeptieren und ging in Berufung. Das
nun zustandige Landesarbeitsgericht gab
der Klagerin Recht. Die Richter teilten nicht
die Auffassung der ersten Instanz, nach der
miteiner Einsatzfahigkeit der Kldgerin nicht
mehr zu rechnen sei. Sie verwiesen darauf,
dass eine Arbeitsunfahigkeit in Folge einer
Krankheit nurin eng begrenzten Fallen eine
auRerordentliche Kiindigung rechtfertigen
kdnne. Haufige Erkrankungen sind zwar
ein Indiz fiir eine entsprechende zukiinf-
tige Entwicklung. Die Fehlzeiten miissen
jedoch zu einer erheblichen Beeintrichti-
gung des Arbeitgebers fiihren. Dies ist laut
Gericht auch bei einem Zeitraum von bis zu
18 Wochen im Jahr noch nicht der Fall.

Fazit: Erst wenn ein Arbeitsverhiltnis als
quasi sinnentleert eingestuft werden kann,
kann wegen der in Zukunft zu erwartenden
Arbeitsunfidhigkeit gekiindigt werden. Dies
istim realen Leben leider schneller der Fall,
als es vor Gericht anerkannt wird. =
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DATENSCHUTZ
WhatsApp im
Unternehmen

Schnelles Kommunizieren schitzt jeder,
egal ob mit Familie und Freunden oder im
Unternehmen. Die Nutzung von WhatsApp
mit Kunden und Geschiftspartnern ist
jedoch datenschutzrechtlich bedenklich.

Aus datenschutzrechtlicher Sichtist beson-
ders kritisch, dass WhatsApp auf die Kon-
takte des Handys zugreift, um diese sei-
ner WhatsApp-Kontaktliste hinzuzufiigen.
Dabei greift der Dienst sowohl auf Kontakte
anderer WhatsApp-Nutzer als auch auf sol-
che zu, die die App nicht nutzen. Zudem
holt sich WhatsApp in den AGB die Zustim-
mung des Nutzers, dass er zur Weitergabe
der Nummern autorisiert ist.

Ein Unternehmen darf das aber nur,
wenn es zuvor die Einwilligung seines
Kunden eingeholt hat.

Datensammlung trotz Verschliisselung
Bedenklich ist auch, dass die Nachrichten
selbst Informationen enthalten k&nnen,
die datenschutzrechtlich geschiitzt sind.
Zwar verspricht WhatsApp seit einiger
Zeit, seine Nachrichten zu verschliisseln,
sodass der Text der Nachrichten nicht
ausgelesen werden kann. Das &ndert
jedoch nichts daran, dass die App wei-
terhin fleiBig die Metadaten seiner Nut-
zer sammelt. Metadaten sind Daten dar-
tiber, wer, wann, mit wem Kontakt hat.
Besonders den Berufsgruppen, die einer
Verschwiegenheitspflicht unterliegen, wird
oft von einer WhatsApp-Nutzung abge-
raten. Aber auch anderen Unternehmen
sollte bewusst sein, dass sie mit WhatsApp
sensible Daten ihrer Kunden preisgeben und
das womdglich rechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen kann. |
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MIETRECHT
Nebenkosten
richtig abrechnen

Eine Betriebskostenabrechnung
ist nach einer Entscheidung des
Bundesgerichtshofs (BGH) auch
dann formell ordnungsgemas,
wenn der Vermieter den Gesamtbe-
trag, der auf die Mieter umgelegt
wird, zuvor um nicht umlagefihige
Posten bereinigt hat.

Die Kldgerin ist Vermieterin einer
aus mehreren Gebduden beste-
henden Wohnanlage. Sie hatte von
einer Mieterin eine Nachzahlung von
Nebenkosten verlangt. Diese hatte
aber die Zahlung verweigert und
behauptet, die Abrechnung sei nicht
ordnungsgemaf’, weil die Betrége in
der Abrechnung Gesamtbetrdge aus-
wiesen, die um nicht umlagefahige
Kosten schon bereinigt waren.

Lockerung der Rechtsprechung
Der BGH stellt in seinem Urteil klar,
dass er seine Rechtsprechung zur
Unwirksamkeit bereinigter Gesamt-
kosten aufgegeben hat. Nach die-
ser flihrte die Angabe bereinigter
Gesamtkosten zur formellen Unwirk-
samkeit der Nebenkostenabrech-
nung. Der BGH ldsst es nun ausrei-
chen, wenn nur die Gesamtkosten
ausgewiesen werden, die letztlich
auf den Mieter umgelegt werden. An
die Abrechnung der Nebenkosten
seien keine zu hohen Anforderun-
gen zu stellen. Die Interessen seien
in einen angemessenen Ausgleich
zu bringen. Dabei sei das Interesse
des Mieters auf eine tibersichtliche
Gestaltung der Abrechung genauso
zu berlicksichtigen wie das des Ver-
mieters, den Verwaltungsaufwand in
vertretbaren Grenzen zu halten.

Fazit: Eine Benachteiligung fiir den
Mieter ist nicht erkennbar, denn wer
sich lber die Details seiner Abrech-
nung informieren machte, hat einen
Anspruch auf Einsicht in die Abrech-
nungsunterlagen. [ |

KANZLElI LANGER



BETRIEBSPRUFUNG

Wenn das Finanzamt schatzt

Das oberste deutsche Steuergericht hatte iiber die RechtméBigkeit einer von Finanz-
behdrden durchgefiihrten Schitzung von Besteuerungsgrundlagen zu entscheiden.

© 5G- design

Eine GmbH betrieb eine Schlachterei. Im
Rahmen einer Betriebspriifung wurde fest-
gestellt, dass die Firma keinerlei Aufzeich-
nungen iiber Sachentnahmen der Gesell-
schafter hatte. Es ist allgemein tiblich und
entspricht auch der allgemeinen Lebens-
erfahrung, dass sich die Inhaber aus dem
vorhandenen Lager bedienen und den
Bedarf an Fleischerei- und Wursterzeugnis-
sen fiir sich und die nahere Familie daraus
decken. Und es ist auch allgemein iiblich,
dass iiber die einzelnen Entnahmen selten
Aufzeichnungen gefiihrt werden. Deshalb
setzte ein Priifer steuererhéhend Warenent-
nahmen an und zwar nach der amtlichen
Richtsatzsammlung. Dabei beriicksichtigte
er die Anzahl der Familienmitglieder und
das Alter der zugehdrigen Kinder. Das war
den Inhabern zu viel und sie klagten dage-
gen. DerFall ging bis zum Bundesfinanzhof.

Richtsatzsammlung

nicht stur anwendbar

Die Richter stellten fest, dass die Voraus-
setzungen fiir eine Schatzung von Besteu-
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erungsgrundlagen vorgelegen hatten. Die
Schétzung war auch verfahrensrechtlich
einwandfrei zustande gekommen. Jedoch
sind nach ihrer Auffassung bei einer Schat-
zung alle Umstdnde zu beriicksichtigen,
die fiir die Feststellung der Grundlagen von
Bedeutung sind.

Die Finanzbehorde hatte bei der Berech-
nung der Entnahmen aber nur stur die steu-
erlichen Richtsdtze angewandt ohne zu
beriicksichtigen, dass die unentgeltlichen
Wertabgaben nicht héher sein kénnen als
der dazugehdrige Wareneinkauf. Deshalb
wiirde laut Gericht die vorgenommene
Schétzung allein aufgrund der amtlichen
Tabellen in diesem Fall zu einer offensicht-
lich unzutreffenden Besteuerung fiihren.
Das war Grund dafiir, die Bindungswir-
kung der Richtsatzsammlung entfallen zu
lassen.

Fazit: Manchmal ist es mithsam, logisch
erscheinende Sachverhalte bei Behdrden
so anzubringen, dass daraus richtige steu-
erliche Schliisse gezogen werden. |

ERBRECHT
An den digitalen
Nachlass denken

Heute produziert und verwaltet jeder
eine Unmenge an Daten. Neben

E-Mails und SMS sind dies vor allem
Daten in sozialen Netzwerken sowie
gespeicherte Dokumente und Fotos auf
Festplatten und Clouds. Was mit diesen
nach dem Ableben passiert, ist rechtlich
schwierig. Ein paar Gedanken zu diesem
Thema sind deshalb lohnenswert.

93 % der deutschen Internetnutzer treffen
nach einer Studie des Internet Branchen-
verbandes Bitkom keine Vorkehrungen,
was nach ihrem Tod mit ihren Daten pas-
sieren soll. Das ist insofern problema-
tisch, da das Erbrecht zwar gesetzliche
Regelungen fiir den Ubergang von mate-
riellen Sachen und Rechten vorsieht, aber
noch keine Gesetze fiir die Vererbbarkeit
von Daten existieren. Bei Daten, die nicht
auf einem lokalen Datentrdger wie einer
Festplatte, einer CD oder einem USB-Stick
gespeichert sind, geht das Eigentum
daher nicht automatisch auf den Erben
tber.

Das Internet vergisst nichts

Nur wenige Anbieter sozialer Netzwerke
wie Facebook oder Xing léschen ein Profil
nach dem Tod des Nutzers automatisch.
Zwar konnten die Hinterbliebenen den
Account sperren oder loschen, jedoch
bendtigen sie hierfiir die Zugangsdaten.
Wer aber zeitlebens seine Passworter
nur selbst verwaltet, ldsst seine Hinter-
bliebenen oft ahnungs- und zugriffslos
zuriick. Denn ausldndische Unternehmen
wie Facebook geben die Zugangsdaten
meist nicht an die Angehdrigen heraus.

Tipp: Eine Vorsorge ist mdglich. Auch Nota-
re und Testamentsvollstrecker stehen hier-
fiir zur Verfiigung. Ein digitales Testament
steht jedoch mit einem wichtigen Punkt
in Widerspruch: Wer seine Daten sicher
schiitzen will, sollte seine Passwdrter re-
gelmapig dndern. Aber auch hierfiir gibt es
Ldsungen, wie die Speicherung der aktuel-
len Passwdrter auf einem verschliisselten
Datentrdger. Das Passwort fiir diesen er-
hdlt nur die Vertrauensperson, am besten
mit Anweisungen des Verstorbenen, wie
mitseinen Daten verfahren werden soll. B
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