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Unternehmenserben miissen sich auf Verdnderungen einstellen

Erbschaftsteuer

Das Bundesverfassungsgericht
zur Erbschaftsteuer

Am 17.12.2014 erging eine Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts zur
derzeitigen Erbschaftsteuer. Insgesamt
halten die Richter die Steuer fiir rechts-
konform. Der Gesetzgeber wurde jedoch
angehalten, bis 30.06.2016 die im Gegen-
satz zu sonstigem Vermigen zu grof3-
ziigige Freistellung von Betriebsvermdgen
anzupassen.

Nach bisherigem Recht gilt fiir Betriebs-
vermdgen eine Steuerbefreiung von 85 %,
wenn bestimmte Voraussetzungen zur
Zusammensetzung und Beibehaltung des
Vermogens und des Erhalts der Arbeits-
pldtze erfiillt werden. Das Vermogen darf
dabei zu hdchstens 50 % aus soge-
nanntem Verwaltungsvermdgen bestehen
und es muss fiinf Jahre in der Hand des

Erwerbers verbleiben. Dariiber hinaus
miissen die Arbeitsplidtze wihrend flinf
Jahren erhalten bleiben. Betriebe bis zu
20 Beschdftigten sind von der Arbeits-
platzklausel befreit.

Eine 100%ige Steuerhefreiung ist zu
erzielen, wenn der Erwerber erklart, dass
die Arbeitspldtze sieben Jahre erhalten
bleiben und er den Betrieb auch sieben
Jahre beibehélt und wenn die Hohe des
Verwaltungsvermogens nur 10 % betrédgt.

Wo muss der Gesetzgeber nachbessern?

1. Das Gericht hélt die Privilegierung von
Betriebsvermdgen zwar fiir verfas-
sungsgemas. Sie ist jedoch unver-
hédltnismaBig, soweit die Verschonung
iber den Bereich kleiner und mittlerer
Unternehmen hinausgreift, ohne »

Wir beraten Sie gerne: Tel. (0841) 93 44 - 0
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Erleichterung bei Deutschlands Fami-
lienunternehmen: Die seit 2009 gel-
tende Begiinstigung der Vererbung
von Betriebsvermdgen ist zwar nicht
verfassungskonform und muss nach-
gebessert werden. Regierung und
Bundesfinanzministerium bekraftigten
aber, dass vor allem KMU bei der Ver-
erbung weiterhin begiinstigt werden
sollen. In unserem Aufmacher fassen
wir zusammen, welche Teile des Erb-
schaftssteuerrechts bis 30. Juni 2016
neu geregelt werden miissen und was
das fiir Erben von Betriebsvermdgen
bedeutet.

Weniger gut hat die Wirtschaft die
Einfiihrung eines bundesweiten Min-
destlohns aufgenommen. Im Journal
lesen Sie, was es bei der Berechnung
zu beachten gilt und welche Aufzeich-
nungspflichten Unternehmen haben.

Wir hoffen, dass wir lhnen mit diesen
und den anderen Journalartikeln
wieder eine interessante Themenmi-
schung anbieten kénnen. Sprechen Sie
uns gerne an, wenn Sie mehr zu den
einzelnen Artikeln wissen méchten!

thr Erfolg ist unser Ziel.
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» eine Bediirfnispriifung vorzusehen.
Die Richter erwdhnen hierzu zwei
mdogliche Definitionen. Betriebe,
die weniger als 250 Arbeitnehmer
beschiftigen und entweder einen
Jahresumsatz von hochstens
€ 50 Millionen erzielen oder deren
Bilanzsumme maximal 43 Millionen
betrdgt. Eine andere denkbare
Definition wére nach Meinung des
Gerichts ein maximales Betriebsver-
mdgen von € 100 Millionen.

2. Die Grenze von 20 Beschdftigen fiir
einen Verzicht auf die Lohnklausel
halten die Richter fiir zu hoch. Auf
welche Zahl sich der Gesetzgeber
einpendeln wird, ist unsicher, man
rechnet mit einer Reduzierung auf
5 Arbeitnehmer.

3. Die feste Obergrenze von 50 %
Verwaltungsvermogen ist mit dem
Grundgesetz unvereinbar. Die Richter
préferieren hier wohl eine Steuerbe-
freiung nurin Hohe des individuellen
Prozentsatzes.

Exzessive Ausnutzung sofort
gesetzeswidrig

Das bisherige Recht halten die Richter
auch insoweit fiir verfassungswidrig, als
es Gestaltungen zuldsst, die zu unge-
rechtfertigten Ungleichbehandlungen
fiihren. Als solche erwdhnen die Richter:

1. Exzessive Ausnutzung der Befreiung
von der Lohnsummenpflicht durch
die Aufspaltung in eine Besitzge-
sellschaft mit zwischen 0 und 20
Arbeitnehmern und in eine Betriebs-
gesellschaft mit allen iibrigen Arbeit-
nehmern.

2. Umgehung der 50%-Regel fiir Verwal-
tungsvermégen durch Konzern- oder
Holdingstrukturen.

3. Beglinstigung von Geldvermégen
durch die Schaffung von Cash-
Gesellschaften, also der bewussten
Uberfithrung von Geldmitteln in
Betriehsvermdgen, um die Erbschaft-
steuerfreiheit nutzen zu kénnen.

Nach Auffassung der Verfassungsrichter
kann der Gesetzgeber solche Gestal-
tungen — wie aber wohl die ,Normal-
falle* auch — mit Riickwirkung auf den
17.12.2014 einer Neuregelung unter-
werfen. Es bleibt abzuwarten, inwieweit
der Gesetzgeber von dieser Ermachti-
gung zur Riickwirkung Gebrauch macht.
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Einkommensteuer
Steuerliche Beurteilung
einer Zahnarzthelferin
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Die Finanzbeh&rden sind nicht an die

Beurteilung eines Arbeitsverhdltnisses
durch die Sozialversicherung gebunden.

Die Ehefrau eines Zahnarztes war als
ausgebildete Arzthelferin in der Praxis
ihres Ehemanns tatig. Die Arbeit wurde
jahrelang als nichtselbstandige Tatigkeit
behandelt und dafir auch Sozialversiche-
rungsbeitrage abgefiihrt. Im Jahr 2006
beantragte sie iiber ein Statusfeststel-
lungsverfahren, die Arbeit riickwirkend
bis 1997 nicht als Anstellungsverhdltnis,
sondern als selbstandige Tatigkeit zu
beurteilen, bekam Recht und erhielt die
zu viel entrichteten € 42.200 Renten-
versicherung zuriick. Bei einer steuer-
lichen Betriebspriifung wollte sich das
Finanzamt an die sozialversicherungs-
rechtliche Entscheidung anschlieten. Da
sich das steuerlich nachteilig ausgewirkt
hétte, legte die Ehefrau Einspruch ein.
Der Fall ging bis zum Finanzgericht Rhein-
land-Pfalz, das der Ehefrau Recht gab.

Begriindung des Finanzgerichts

Der steuerliche Arbeitnehmerbegriff
ist eigenstdndiger Natur und nach den
fiir das Steuerrecht mafigebenden
Grundsétzen auszulegen. Deshalb hat
die sozialrechtliche Einordnung fiir
die steuerrechtliche Beurteilung keine
Bindungswirkung.

Ausblick: Es erscheint schon mutig, sich
durch unterschiedliche Argumentationen
fiir die Sozialversicherung als Selbstén-
diger und fiir den Fiskus als Arbeitnehmer
darzustellen. Denkbar ist, dass die erstat-
tete Rentenversicherung zuriickgefordert
werden kénnte.

Wir beraten Sie gerne: Tel. (0841) 93 44 -0

Recht
Sanierungspflicht bei
Eigentumswohnung

® Syda Praductions - Fatolia

In einer Eigentumswohnanlage kann
auch ein einzelner Eigentiimer die
Durchfiihrung von Instandhaltungen
auf gemeinsame Kosten aller Miteigen-
tiimer durchsetzen.

Eine Frau erwarb eine im Keller gele-
gene Wohnung, um darin selbst zu
wohnen. Die Wohnung war aber wegen
Feuchtigkeitsschaden nicht bewohnbar.
Deren Ursache waren Baumadngel, die
das gemeinschaftliche Eigentum im
Keller betrafen. Sie beantragte Zustim-
mung der Eigentiimergemeinschaft zur
Sanierung und Umlage der Kosten nach
MaRgabe der Miteigentumsanteile.

Die iibrigen Eigentiimer stimmten dem
nicht zu, es ergab sich Streit, der beim
Bundesgerichtshof landete.

Gericht bestétigt Kostenteilung

Die Richter des obersten Zivilgerichts
sahen den Anspruch der Kldgerin

auf Durchfithrung der Sanierung als
gegeben an. Ein Ubergreifen der
Feuchtigkeitsschiden auf den dibrigen
Kellerbereich drohte ebenfalls. Die
Méangel betrafen auch die Fundamente
im Bereich des Gemeinschaftseigen-
tums und damit konstruktive Teile des
Hauses. Diese dienen dem Gebrauch
aller Wohnungseigentiimer, selbst wenn
die Sanierung in erster Linie der Keller-
geschosswohnung zugutekommt.

Ausblick: Die Richter erwdhnten dazu,
dass auch die Sanierung eines Dachs
vordergriindig dem Eigentiimer der Dach-
geschosswohnung zugutekommt, aber
niemand auf die Idee kiime, diese Kosten
nicht auf alle Hausbewohner umzulegen.




Arbeitsrecht

Der neue Mindestlohn
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Scharfere Aufzeichnunéslpfli’chten gibt es nuﬁ auch im Baubereich

Trotz heftiger Proteste aus der Wirt-
schaft: Ab 2015 gilt bundesweit der neue
Mindestlohn von € 8,50 pro Stunde.

Vom Mindestlohn ausgenommen sind
Jugendliche unter 18 Jahren ohne abge-
schlossene Berufsausbildung, ehrenamt-
lich Tatige und Arbeitslose, die mindes-
tens ein Jahr ohne Arbeit waren, in den
ersten sechs Monaten der Beschaftigung.
Zeitungszusteller werden schrittweise bis
2017 auf den Mindestlohn angepasst.
Saisonarbeiter in der Landwirtschaft
bekommen den Mindestlohn. Praktikanten
diirfen nur in Ausnahmefillen nicht mit
dem Mindestlohn vergiitet werden.

Berechnung

Nicht in den Mindestlohn eingerechnet

werden diirfen z.B.:

[ einmalige, Weihnachts- oder Urlaubs-
gelder

[ steuer- und sozialversicherungsfreie
Zuschldge flr Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit

[ steuer- und sozialversicherungsfreie
Sachzuwendungen

[ Zuzahlungen zu Pensionskassen, Pensi-
onsfonds oder Direktversicherungen

[ Fahrtkostenzuschiisse zu Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte

Neue Aufzeichnungspflichten

Scharfe Regelungen gelten fiir Minijobber
sowie fiir Arbeitnehmer, die unter das
Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetz

Fax (0841) 3 46 94

fallen: Dazu zdhlen die Branchen Bau,
Gaststétten und Beherbergung, Personen-
beférderung, Spedition und Transport,
Messen, Fleischwirtschaft und Gebduder-
einigung. Hier missen Aufzeichnungen
vorliegen (iber Beginn, Ende und Dauer
der taglichen Arbeitszeit sowie Pausen
und diese Aufzeichnungen haben auch
spdtestens sieben Tage nach der Arbeits-
leistung zu erfolgen. Diese Verpflichtung
gilt fiir alle Beschaftigten, auch Gehalts-
empfanger, mit einem monatlichen Brutto-
gehalt bis zu € 2.958 brutto. Arbeits-
zeitkonten sind nach wie vor zuldssig.
Mehrarbeit muss aber spatestens nach

12 Monaten durch Urlaubsgewdhrung oder
durch Bezahlung ausgeglichen werden.

Folgen bei Zuwiderhandlung

Wird man vom Zoll oder einer anderen
Behérde erwischt, wird ein Ordnungsgeld
verhdngt. Bei eklatanten VerstéBRen liegt
sogar eine Straftat vor. Zieht ein betrof-
fener Arbeitnehmer vor Gericht, muss eine
etwaige Differenz nachbezahlt werden,
auch wenn er schon aus den Diensten der
Firma ausgeschieden ist. AuBerdem sind
auf die Differenzbetrdge Sozialversiche-
rungsbeitriage zu bezahlen.

Haftung fiir Subunternehmer

Beauftragt ein Unternehmer einen Subun-
ternehmer zur Erbringung von Werk- oder
Dienstleistungen, haftet er auch dafiir,
dass der Subunternehmer Mindestléhne
zahlt.

Sozialversicherung
Katalog zur Schein-
selbstdandigkeit

Zur Einsparung von Sozialabgaben
wird immer wieder versucht, die Tatig-
keit als Selbstandiger auszuiiben.
Oft geht das schief, wenn eine soge-
nannte Scheinselbstandigkeit vorliegt.
Die Abgrenzung ist schwierig. Denn
entscheidend sind die beiden unbe-
stimmten Kriterien Weisungsgebun-
denheit und Eingliederung. Eine erste
Einschatzung ermdglicht ein Katalog,
den die Deutsche Rentenversicherung
verdffentlicht hat:

Scheinselbstindige sind i. d. R.

] Ableser fiir Gas, Wasser, Strom,
Heizung

[ Notédrzte, da sie meist in die Orga-
nisation eingebunden sind

[ Bedienungspersonalin Gaststitten

[ Lehrer, wenn sie wegen Ubernahme
von Nebenpflichten in den Schulbe-
trieb eingegliedert sind

E Messehostessen

[ Omnibusfahrer ohne eigene Busse

[ Regalauffiiller, auBer sie sind auch
fir die Platzierung verantwortlich

[ Berufssportler

[ Taxifahrer ohne eigenes Fahrzeug

[ Toiletten-Service-Mitarbeiter

[ Zeitungszusteller

Selbstdndig sind i. d. R.

[ Lehrerund Dozenten an Hoch- und
Musikschulen, wenn sie keine
Nebenpflichten zu erfiillen haben

B Fahrlehrer, wenn sie zur Leitung
einer Fahrschule berechtigt sind

B Tagesmiitter

B Arzte, Zahnirzte und Apotheker,
wenn sie keinen Beschrankungen
unterliegen, die iiber die Benutzung
der Praxisrdume, Einhaltung der
Sprechstunden und Abrechnung im
Namen des Vertretenen hinausgehen

Ausblick: Bei Zweifelsfragen empfiehlt
sich, am besten vor Beginn der Tiitig-
keit ein Statusanfrageverfahren zu
machen. Die zustidndige Behdrde
nimmt dann zum jeweiligen Fall Stel-
lung und erteilt eine fiir die Zukunft
verbindliche Auskunft.
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Betriebspriifung
Betriebspriifung und
Steuerhinterziehung
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Eine Betriebspriifung kann insbeson-
dere bei Verdacht auf Steuerhinterzie-
hung auch iiber die sonst iiblichen drei
Jahre hinaus angeordnet werden.

Ein Steuerpflichtiger gab zuerst eine
Selbstanzeige ab, kurz darauf meldete
er dem Finanzamt bisher nicht versteu-
erte Trinkgelder. Ein Jahr spéter ordnete
das Finanzamt eine Betriebspriifung
fiir die Jahre 2000-2010 an. Der
Steuerpflichtige griff die Prifungsan-
ordnung insoweit an, als sie sich ohne
weitere Begriindung nicht auf die nach
Betriebpriifungsordnung tiblichen
drei, sondern insgesamt auf 11 Jahre
erstreckte.

Verdachtsmomente reichen aus

Der Fall ging bis vor das Finanzgericht
Diisseldorf, welches die zeitliche Erwei-
terung des Priifungszeitraums fiir recht-
mdBig erachtete. Denn aufgrund der
Selbstanzeige und des Berichtigungs-
antrags war bereits ein Strafverfahren
eingeleitet worden. Der zeitliche Umfang
einer Aufienpriifung kann mehr als drei
Jahre umfassen, wenn der Verdacht
einer Steuerordnungswidrigkeit oder
einer Straftat besteht oder wenn mit
nicht unerheblichen Anderungen der
Besteuerungsgrundlagen zu rechnen
ist. Fiir diese Entscheidung diirfen auch
Ergebnisse berticksichtigt werden, die
in der Zwischenzeit entdeckt wurden.
Die Nachforschungen der Priifer hatten
namlich den Verdacht auf Mehrumsiétze
iber € 1.750.000,00 allein fiir die Jahre
2008-2010 ergeben.
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Arbeitsrecht
Krabbenbrotchen als
Kiindigungsgrund

Kann eine angebissenes Britchen
Grund fiir eine Kiindigung sein? Die
Richter des Landesarbeitsgerichts
Hamburg hatten sich mit der Frage zu
beschiiftigen.

Eine allein erziehende Mutter mit vier
unterhaltsherechtigten Kindern war

13 Jahre in einer Kaufhauskette ange-
stellt. Sie war in der Feinkostabteilung
tatig. Der Marktleiter sah, dass sie

etwas kaute und fand in einer Ecke ein
angebissenes halbes Brotchen, das

mit Nordseekrabben belegt war. Das
Brotchen hatte sie vorher bezahlt, nicht
aber die geschatzten 50 g Krabbensalat
im Wert € 1,50. Die Firma kiindigte ihr
fristlos, hilfsweise auch fristgerecht. Die
Verkduferin wehrte sich dagegen. Der Fall
ging bis zum Landesarbeitsgericht, das
sowohl die fristlose, als auch die fristge-
mafRe Kiindigung fiir unrechtmafig hielt.

Richter fordern mildere Sanktion

Bei der Priifung, ob eine fristliose
Kiindigung gerechtfertigt ist, istin einer
Gesamtwiirdigung abzuwé&gen. Hierbei
zu beriicksichtigen ist das Gewicht

der Vertragspflichtverletzung, der

Grad des Verschuldens, eine magliche
Wiederholungsgefahr sowie die Dauer
des Arbeitsverhaltnisses und dessen
storungsfreier Verlauf. Positiv gewertet
wurde im vorliegenden Fall, dass

die Klégerin nicht heimlich handelte
und dass sie sofort einrdumte, den
Krabbensalat nicht bezahlt zu haben.
Letzteres ldsst nach Ansicht der Richter
ein milderes Licht auf die Tat fallen, als
beim Griff in die Kasse. Sie meinten, hier
wire eine mildere Sanktion wie z. B. ein
Abmahnung angemessen und zumutbar
gewesen. Das Verhalten war auch kein
Grund fiir eine fristgeméafie Kiindigung.
Das ergab sich aus der fehlenden sozi-
alen Rechtfertigung anhand der persén-
lichen Verhiltnisse der Kldgerin.

Fazit: Ein Diebstahl im Arbeitsverhdltnis,
egal in welcher Hohe, soll keinesfalls tole-
rabel sein. Nach gesundem Menschen-
verstand geurteilt, hdtte der Arbeitgeber
aber sicher anders reagieren kénnen.

Arbeitsrecht
Diskriminierung bei
Ubergewicht

Eine im Bewerbungsverfahren auf ihr
Ubergewicht sehr deutlich angespro-
chene Bewerberin vermutete, dass
sie deshalb nicht eingestellt wurde.
Sie ging vor Gericht und verlangte
Schadenersatz.

Der Beklagte ist ein gemeinnitziger
Verein. Zweck des Vereins ist die
Forderung der tffentlichen Gesund-
heit. Nach einem Einstellungsge-
sprach schickte die Vorsitzende des
Vereins der Bewerberin eine Mail mit
der Frage, was dazu gefiihrt hat, dass
sie kein Normalgewicht habe. Und
weiter: ,,Im jetzigen Zustand wdren Sie
natiirlich kein vorzeigbares Beispiel
und wiirden unsere Empfehlungen fiir
Erndhrung und Sport konterkarieren.”
Ein folgendes Schreiben beinhaltete:
LWir fiihlten uns ... getauscht, dass aus
dem Bewerbungsbild nicht hervorging,
welches enorme Ubergewicht sie mit
sich tragt” und spdter ,was der Grund
sein kénnte, dass eine gutaussehende
junge Frau mit tollen Fahigkeiten

und Ideen und dazu in diesem Alter
dermaBen figurmaBig entgleist.”

Ubergewicht nicht schutzwiirdig

Die Klage wurde abgewiesen. Denn das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) verbiete Benachteiligungen aus
Griinden der Rasse, der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behin-
derung, des Alters oder der sexuellen
Identitat. Die Richter stellten fest, dass
die Benachteiligungsgriinde abschlie-
fend sind. Keines der Kriterien lag vor,
auch nicht das einer Behinderung. Die
Kldgerin behauptete zwar wahrend des
Prozesses, dass der Verein wohl nach
ihrer Ansicht eine Fettsucht oder Fettlei-
bigkeit unterstellt hatte, was tatsdchlich
eine Behinderung ware. Nach Auffas-
sung des Gerichts gab es dafiir aber
keine Anhaltspunkte.

Fazit: Zur Vermeidung von Klagen abge-
lehnter Bewerber sollten sich Arbeitgeber
zur Sicherheit jeglicher Auferungen
enthalten.
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