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Horst Langer Claus Langer

Der Sommer kommt! Wer im Frithjahr
ein Bauprojekt gestartet hat, darf sich
jetzt schon tiber einen Rohbau freuen.
Vor der Zeitplanung fiir den Einzug
sollten Bauherren aber den Aufma-

. cher unseres Journals lesen. Denn es
Werden etwa Malerarbeiten nach dem Bezug eines Neubaus erledigt, sind sie steuerlich abzugsfahig. ist seit kurzem moglich, den Handwer-
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EINKOMMENSTEUER kerbonus auch fiir Neubauten geltend
zumachen. Wie das geht, lesen Sie auf

Handwerkerbonus auch bei Neubau deserseie

Auch bei einem Neubau kann die SteuererméBigung fiir haushaltsnahe Dienstleis- Auch sonst enthalt die Sommeraus-
tungen in Anspruch genommen werden und zwar dann, wenn nach Bezugsfertigkeit gabe wieder viele niitzliche Tipps.
noch Restarbeiten erledigt werden miissen. Der Steuerabzug von 20 %, der bisher nur Wir zeigen, was es bei der Beschafti-
fiir Bestandsimmobilien, nicht aber bei Neubauten geltend gemacht werden konnte, gung eines Ehepartners zu beachten
wird damit etwas grof3ziigiger. gilt, klaren tiber die Rechtslage beim
Anspruch auf Zuschldge fiir Mehrarbeit
Nach dem Einkommensteuergesetz kann und seinem Finanzamt. Strittig war die von Teilzeitkraften auf und schauen
bei Renovierungs-, Erhaltungs- oder Moder-  Abzugsfdhigkeit von Auenputzarbeiten, uns an, welche Regeln fiir die Probe-
nisierungsmaBnahmen im Eigenheim oder die erst nach Bezug des Neubaus ausge- zeit von Arbeitnehmern genau gelten.
der eigenen Wohnung auf den Dienstleis-  fiihrt wurden. Der Bauherr wollte die Hand-
tungsanteil von Handwerkerleistungen ein  werkerkosten hierfiir zu 20 % von der Steuer Sie sehen: Wir haben versucht, lhnen
Steuerabzug von 20 % geltend gemacht absetzen. Das Finanzamt verweigerte dies wieder moglichst viele Anregungen in
werden, allerdings begrenzt auf Aufwendun-  mit der Begriindung, dass die AuBBenputzar- die Urlaubszeit mitzugeben. Natdrlich
gen von bis zu € 6.000. In Summe betrdgt beiten noch im Bauvertrag vereinbart waren beraten wir Sie gerne auch abgestimmt
der Steuerabzug also maximal € 1.200. Fiir  und damit noch zur Fertigstellung des Neu- auf Ihre ganz personliche Situation.
Kosten eines Neubaus ist dieser Steuerbo-  baus z&hlen. Wir freuen uns auf lhren Anruf und
nus ausgeschlossen. Das gilt jedoch nicht, wiinschen lhnen einen tollen Sommer!

wenn das Heim bereits bezugsfertigistund  Finanzamt schafft Prazedenzfall
Handwerker noch Restarbeiten ausfiihren. Diese Argumentation widersprach dem
Dieses Ergebnis brachte eine Auseinander-  bisherigen Vorgehen der Finanzdamter,

setzung zwischen einem Steuerpflichtigen wonach es fiir die Abzugsfihigkeit allein » ]
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» auf die Bezugsfertigkeit eines Hauses
ankommt. Dem Finanzamt wurde zwar im
erstinstanzlichen Urteil vor dem Finanzge-
richt noch Recht zugesprochen, doch der
Bauherr zog weiter vor den Bundesfinanz-
hof. Bevor dieser jedoch eine Entscheidung
treffen konnte, anderte das Finanzamt den
Bescheid wieder zugunsten des Bauherrn
ab. Damit hat sich der Fall selbst erledigt

ABGABENRECHT

und das Finanzamt hat zukiinftigen Bau-
herrn eine Referenzmdoglichkeit an die Hand
gegeben.

Fazit: Als Neubaumapnahme gelten alle
Leistungen, die bis zur Bezugsfertigkeit der
Immobilie erstellt werden. Ist das Heim aber
bezugsfertig, konnen nachtrdgliche Arbei-
ten steuerlich anerkannt werden. |

Ehepartner beschdftigen:

ARBEITSRECHT
Kiindigung bei
eigenmdchtigem
Urlaub

Wer sich ohne Genehmigung spontan

in den Urlaub verabschiedet, muss mit

einer wirksamen Kiindigung seines
Arbeitgebers rechnen. So erging es
einer jungen Frau, die sich nach einer
Priifung in den Spontan-Urlaub verab-
schiedete.

Die junge Dame war in einem groferen
Betrieb im Finanzwesen beschaftigt. Fiir
die Abschlusspriifung ihres berufsbeglei-
tenden Master-Studiums nahm sie sich
einen Donnerstag und Freitag frei. Am
Montag darauf erschien sie nicht zur Arbeit
und meldete sich erst mittags per Email
bei ihrem Vorgesetzten. Diesem schrieb
sie, dass sie zur bestandenen Priifung
eine Reise geschenkt bekommen habe. Sie
kdnne daher von Montag bis einschlief3-
lich Freitag nicht zur Arbeit erscheinen und
entschuldige sich fiir die Uberrumpelung.
Ilhr Vorgesetzter antwortete ihr, dass ihre
Anwesenheit aus dringenden beruflichen

Das gilt es zu beachten

Ist ein Ehegatte im Betrieb des Partners beschiftigt, muss die Gestaltung des Arbeits-
verhiltnisses vergleichbar mit der Beschiftigung eines Fremden sein. Andernfalls
kann das Arbeitsverhdltnis zivilrechtlich unwirksam sein.

Arbeitsverhdltnis muss Fremdvergleich
standhalten

Im Rahmen einer Betriebspriifung bean-
standete das Finanzamt den Arbeitsver-
trag mit der Ehefrau und zweifelte auch
den Betriebsausgabenabzug der dadurch
bedingten Ausgaben seitens des Ehemanns
an. Die hiergegen gerichtete Klage wurde

@ durchdas Finanzgericht abgewiesen. In der Griinden erforderlich sei. Einen Tag darauf

Begriindung verweist das Gericht darauf, antwortete die Mitarbeiterin und erldu-

S dass das Arbeitsverhdltnis mit der Ehefrau terte, dass sie sich bereits auf Mallorca

| zivilrechtlich unwirksam sei. Die Beschéf- befinde und keine Moglichkeit bestiinde,
. tigung der Ehefrau kann dem Vergleich ins Biiro zu kommen. Sie erschien dann

mit einem Fremdarbeitsverhdltnis nicht
standhalten. Gerade unter Angehdrigen
muss aber sichergestellt werden, dass ein
Arbeitsverhdltnis und die damit verbunde-
nen Leistungen des Arbeitgebers tatsdchlich
dem betrieblichen und nicht dem privaten

auch weder am darauffolgenden Tag, noch
am Tag ihrer angekiindigten Riickreise im
Biiro. Der Arbeitgeber kiindigte ihr des-
halb ordentlich zum Ablauf des ndchsten
Monats. Dagegen klagte die junge Frau vor
dem Arbeitsgericht.

Eine Ehefrau war als Birokraft mit € 400

geringfligig im Betrieb ihres Ehemanns
beschaftigt. Als Teil des Arbeitslohns wurde
ihr ein Fahrzeug zur Privatnutzung iiberlas-
sen. Eine Vereinbarung, wie viele Stunden
sie zu erbringen hat, wurde nicht getroffen.
Vielmehr sollte sich die Arbeitszeit nach
dem aktuellen Arbeitsanfall richten. Des
Weiteren wurde im Arbeitsvertrag geregelt,
dass Uberstunden und Mehrarbeit durch
Freizeit ausgeglichen werden miissen.
Einige Zeit spdter erganzten die Eheleute
den Arbeitsvertrag um den Zusatz, wonach
Teile des Gehalts monatlich in eine Direkt-
versicherung und in eine Pensionskasse
eingezahlt werden sollten. So erhielt die
Ehefrau nurnoch € 30 monatlich an Gehalt,
der Rest wurde tiber die Pkw-Nutzung und
die Versorgungsbeitrage vergiitet.
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Bereich zuzuordnen sind. Der Fremdver-
gleich scheiterte in diesem Fall vor allem
daran, dass bei einem Arbeitsverhiltnis
mit einem fremden Dritten jedenfalls eine
Mindeststundenzahl festgelegt worden
wadre. Zudem war die Fahrzeugiiberlassung
nicht fremdiiblich, da sie weder vertraglich
geregelt war, noch fiir die Aufgaben der Ehe-
frau als Biirokraft notwendig gewesen ware.
Damit konnten auch die Kosten fiir den von
ihr gefahrenen Pkw nicht als Betriebsausga-
ben anerkannt werden.

Fazit: Werden Arbeitsvertrdge zwischen Ehe-
leuten geschlossen, miissen diese fiir ihre
Wirksamkeit sowohl inhaltlich als auch nach
ihrer Ausfiihrung so gestaltet sein wie auch
unter Fremden (iblich. |
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Kiindigung wirksam

Nach Ansicht der Richterwar die Kiindigung

aber wirksam. Der eigenmdchtig genom-

mene Urlaub héatte sogar ausgereicht, u

m

eine auBerordentliche Kiindigung zu recht-

fertigen. Spatestens durch die Aussage d

er

jungen Frau, dass sie sich bereits im Urlaub
befinde und keine Moglichkeit habe, ins

Biiro zu kommen, habe sie falsche Prio
tdten gesetzt und ihre Pflichten aus de
Arbeitsverhdltnis beharrlich verletzt. In di

ri-
m
e_

sem Fall wdre nicht mal eine Abmahnung

erforderlich gewesen.

Trotz wirksamer Kiindigung einigte
sich der Arbeitgeber mit der jungen Frau
vor Gericht auf eine einvernehmliche

Auflosung des Arbeitsverhiltnisses.



ARBEITSRECHT
Warum eine Probe-
zeit Sinn macht

Die Probezeit ist nicht nur gesetzlich
zuldssig, sondern auch eine gute
Moglichkeit fiir Arbeitnehmer und Arbeit-
geber einander besser kennenzulernen.

Eine lange Probezeit ist vor allem fir
Arbeitgeber verlockend: Der Arbeitgeber
kann neben den fachlichen Qualitédten
priifen, ob der oder die Neue auch per-
sonlich ins Team passt. Die Regel ist dabei
eine Probezeit von 3 Monaten, wobei es
hiervon Ausnahmen gibt.

Kiindigung, Krankheit und Urlaub
Befindet sich der neue Mitarbeiterin einem
Ausbildungsverhdltnis, darf die Probezeit
maximal 4 Monate betragen. Eine kiirzere
Probezeit darf bei jedem Mitarbeiter verein-
bart werden, nur eine Verldngerung iiber 6
Monate hinaus ist nicht zuldssig. Hinter-
grund ist, dass nach 6 Monaten Arbeits-
zeit der Kiindigungsschutz nach dem
Kiindigungsschutzgesetz greift. Bis dieser
Schutz gilt, kann das Arbeitsverhaltnis mit
einer Fristvon 2 Wochen gekiindigt werden.
Abgesehen von dieser relativ kurzen Frist
stehen dem Arbeitnehmeraberauch in der
Probezeit alle Rechte aus einem Arbeits-
verhdltnis zu. Dies gilt fiir eine Entgeltfort-
zahlung bei Krankheit genauso wie fiir die
Maoglichkeit, Urlaub zu nehmen.

Fazit: Welche Freiheiten innerhalb der
Probezeit genutzt werden kénnen, sollte
immer in Abstimmung mit dem Arbeitge-
berund in gegenseitigem Einvernehmen
entschieden werden. Denn die Probezeit
dient gerade dazu, herauszufinden, ob
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf einer
Wellenldnge liegen. [ |
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ARBEITSRECHT
Zuschldge bei
Teilzeitarbeit

Teilzeitbeschiftigte diirfen im
Vergleich zu Vollzeitbeschdftigten nicht
schlechter behandelt werden. Dieser
Grundsatz aus dem Gesetz zur Teilzeit-
arbeit (TzBfG) fiihrt dazu, dass auch
Teilzeitbeschéftigte Mehrarbeit, also
Uberstunden sowie Arbeit an Sonn-

und Feiertagen sowie nachts vergiitet
bekommen miissen.

Das Bundesarbeitsgericht beschaftigte
sich gleich in mehreren Féllen mit diesem
Thema. In einem Fall klagte eine stellver-
tretende Filialleiterin, die in Teilzeit in
der Systemgastronomie beschdftigt ist.
Inihrem Betrieb regelt ein Manteltarifver-
trag die Vergiitung von Mehrarbeit. Zudem
wurde fiir die Mitarbeiterin eine Jahresar-
beitszeit festgelegt. Trotz der Tatsache,
dass der Tarifvertrag eine Vereinbarung
zu Mehrarbeitszuschldgen enthalt, wur-
den diese der betroffenen Teilzeitmitar-
beiterin nicht gewdhrt. Sie klagte diese
daraufhin mit Erfolg ein.

Uberstunden bei Teilzeit
Die Arbeitgeberin erkldarte die unter-
lassene Auszahlung der Mehrarbeits-
zuschldge damit, dass unterhalb der
Arbeitszeiten einer Vollzeitkraft Mehr-
arbeit nicht fiir die Bezahlung relevant
sei. Diese Begriindung konnte das
Gericht jedenfalls nicht tberzeugen.
Ist eine Jahresarbeitszeit vereinbart
und gehen die geleisteten Stunden
eines Mitarbeiters iber die vereinbarten
Arbeitsstunden hinaus, hat dieser
Arbeitnehmer auch einen Anspruch auf
die durch die Mehrarbeit entstehenden
Zuschldge. |
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Wie kurz darf ein
Testament sein

Testament

A soll mein Testamentsvollstrecker
werden, Vertreter B. Dafiir bekommen
sie 5 %. Ich wiinsche eine Stiftung

zu Gunsten einer Organisation in der
Stadt Y. C soll unentgeltliches lebens-
langes Wohnrecht erhalten. Frau M in
der Stadt N erhdlt € 20.000.

24.4.2015 (Vor- und Familienname)

Was sich auf den ersten Blick wie eine
Sachaufgabe liest, ist in Wahrheit ein
Testament. Der Verstorbene bestimmte
neben einem Testamentsvollstrecker
vorsorglich einen moglichen Vertreter.
Dariiber hinaus beauftragte er den Tes-
tamentsvollstrecker mit der Errichtung
einer Stiftung zugunsten einer Kinder-
palliativstation. Die Mutter und die
Geschwister des Verstorbenen wand-
ten sich gegen diese Auslegung des
Testaments. Das Oberlandesgericht
Dusseldorf musste das Schriftstiick
daraufhin auslegen.

Wirksame Erbeinsetzung

Nach Ansicht des Gerichts wollte
der Erblasser sein Vermodgen mit
Ausnahme zweier Positionen — dem
Wohnrecht und den € 20.000 - einer
noch zu griindenden Stiftung zukom-
men lassen. Da der Erblasser keinen
Betrag festgelegt hat, der der Stiftung
zukommen soll, kann das Testament
nur dahingehend verstanden werden,
dass die Stiftung alles erhalten soll,
was nach Einrdaumung des Wohnrechts
und Auskehrung der € 20.000 Ubrig
bleibt. Das Testament erfiillte auch die
vom Gesetz geforderten Formpflichten.
Damit wurden die gesetzlichen Erben
von der Erbfolge ausgeschlossen.
Allein die Mutter des Verstorbenen
hatte Anspruch auf den Pflichtteil.

Fazit: Es ist ratsam, ein Testament so
genau und eindeutig wie moglich zu
formulieren. Nur so kann vermieden
werden, dass am Ende Gerichte dar-
iiber zu befinden haben, was der Ver-
storbene wollte. |

LANGER



DATENSCHUTZRECHT

Dateniibertragungen sicher gestalten

Fast jedes Unternehmen iibermittelt Daten an andere Unternehmen. Das kdnnen Dienstleister, Tochterfirmen oder Geschiftspartner
sein. Werden dabei auch Daten von natiirlichen Personen iibermittelt, spricht man von einer Dateniibermittlung personenbezogener
Daten. In der Folge miissen besondere Anforderungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) beachtet werden.

Werden personenbezogene Daten auferhalb
des eigenen Unternehmens {ibermittelt bzw.
ibertragen, muss der datenschutzkonforme
Umgang ebenso gewadhrleistet sein wie
innerhalb des Unternehmens. Damit dies

UMSATZSTEUER

sichergestellt ist, haben Unternehmen die
Pflicht, mit den Empfangern von Daten einen
entsprechenden Vertrag abzuschlieen. Die-
ser regelt, wie mit den iibertragenen Daten
umgegangen werden darf und nennt sich
Auftragsverarbeitungsvertrag (AVV).

Dateniibermittlung im Auftrag

Immerhin muss nicht mit jedem Unterneh-
men ein solcher AVV geschlossen werden.
Allerdings bestehen noch keine belastbaren
Zusagen der Datenschutzbehorden dariiber,
wann ein AVV notwendig ist. Unternehmen
konnen sich jedoch an Empfehlungen der
Behorden orientieren. Nach diesen ist z.B.
mit Post- und Telekommunikationsanbietern
kein AVV abzuschlieBen. Gleiches gilt bei
einer Dateniibermittlung an Steuerberater
oder Rechtsanwilte. Da die beiden letztge-

nannten Berufsgruppen einem Berufsge-
heimnis unterliegen, sind sie selbst fiir eine
sichere Datenverarbeitung verantwortlich.
Anders liegt es dagegen bei einem reinen
Lohnsteuerbiiro. Mit diesen miissen Unter-
nehmen nach aktuellen Empfehlungen einen
AVV abschlieen. Auch wenn ein Unterneh-
men den Betrieb seiner Homepage an einen
IT-Dienstleister ausgelagert hat, ist ein sol-
cherVertrag erforderlich. Das gleiche gilt fiir
einen Dienstleister, derim Auftrag des Unter-
nehmens Newsletter an Kunden verschickt.

Fazit: Sobald Daten von Kunden, Mitarbei-
tern oder anderen natiirlichen Personen das
Unternehmen verlassen, sollte eine Uberprii-
fung stattfinden, ob ein AVV erforderlich ist.
Auskunft hierzu geben auch die jeweiligen
Aufsichtsbehérden der Bundesldnder. W

Vorsteuerabzug fiir Luxussportwagen

Zwei widerspriichliche Urteile des Finanzgerichts Hamburg sorgen fiir Unsicherheit beim Vorsteuerabzug bei Luxusfahrzeugen.
Warum ein Unternehmer mit Ferrari anders behandelt wird als eine Unternehmerin mit Lamborghini, wirft Fragen auf.
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Wird ein Pkw im Betrieb eines Unternehmers
angeschafft, kann dieser fiir gewdhnlich die
Vorsteuer fiir den Kauf abziehen. Das bedeu-
tet, dass der Unternehmer im Kaufpreis die
in Rechnung gestellte Umsatzsteuervon der
zu zahlenden Umsatzsteuer abziehen kann.
Diese Mdoglichkeit ist jedoch ausgeschlos-
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sen, sofern ein Abzugsverbot eingreift. Ein
solches liegt zum Beispiel vor, wenn es sich
um Aufwendungen fiir Jagd oder Fischerei,
fiir Segel- oder Motorjachten oder fiir dhnli-
che Zwecke handelt.

Kein Vorsteuerabzug fiir Lamborghini

Im Fall einer Unternehmerin, die sich einen
Lamborghini angeschafft hat, lieR das
Gericht keinen Vorsteuerabzug zu. Das Fahr-
zeug sei ein Prototyp eines Sportwagens,
der auf der Strafle Aufsehen errege. Hinzu
kommt, dass die Unternehmerin im Anschaf-
fungsjahr ein Betriebsergebnis hatte, dasin
krassem Missverhéltnis zum Kaufpreis des
Lamborghini stand.

Es liege nach Auffassung der Richter
nahe, dass dieser also mehr den privaten
Interessen der Fahrerin diente. Wegen eines
unangemessenen Reprdsentationsaufwands
kann kein Vorsteuerabzug geltend gemacht
werden. Daran dndert auch die Tatsache

nichts, dass die Unternehmerin die Privat-
nutzung mit 1% der Einkommensteuer unter-
warf.

Ferrari bei entsprechender Nutzung
abzugsfihig

Anders entschied das gleiche Gericht bei
der geschdftlichen Anschaffung eines Fer-
rari. Der Geschdftsfiihrer gab als Grund
fur die Anschaffung an, dass der Ferrari es
ihm ermogliche, an Netzwerktreffen teilzu-
nehmen, auf denen er Geschaftskontakte
kniipfen kann. Auf diese Begriindung lief
sich das Finanzamt ein. Der Unternehmer
konnte auch nachweisen, dass es durch
diese Kontakte zu Geschéftsverbindungen
gekommen ist.

Fazit: Unternehmer, die sich einen Luxus-
sportwagen anschaffen wollen, sollten sich
dariiber bewusst sein, dass die Rechtslage
aktuell uneinheitlich ist. |
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