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Unternehmenserben miissen sich auf Verdnderungen einstellen

Erbschaftsteuer

Das Bundesverfassungsgericht
zur Erbschaftsteuer

Am 17.12.2014 erging eine Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts zur
derzeitigen Erbschaftsteuer. Insgesamt
halten die Richter die Steuer fiir rechts-
konform. Der Gesetzgeber wurde jedoch
angehalten, bis 30.06.2016 die im Gegen-
satz zu sonstigem Vermigen zu grof3-
ziigige Freistellung von Betriebsvermdgen
anzupassen.

Nach bisherigem Recht gilt fiir Betriebs-
vermdgen eine Steuerbefreiung von 85 %,
wenn bestimmte Voraussetzungen zur
Zusammensetzung und Beibehaltung des
Vermogens und des Erhalts der Arbeits-
pldtze erfiillt werden. Das Vermogen darf
dabei zu hdchstens 50 % aus soge-
nanntem Verwaltungsvermdgen bestehen
und es muss fiinf Jahre in der Hand des

Erwerbers verbleiben. Dariiber hinaus
miissen die Arbeitsplidtze wihrend flinf
Jahren erhalten bleiben. Betriebe bis zu
20 Beschdftigten sind von der Arbeits-
platzklausel befreit.

Eine 100%ige Steuerhefreiung ist zu
erzielen, wenn der Erwerber erklart, dass
die Arbeitspldtze sieben Jahre erhalten
bleiben und er den Betrieb auch sieben
Jahre beibehélt und wenn die Hohe des
Verwaltungsvermogens nur 10 % betrédgt.

Wo muss der Gesetzgeber nachbessern?

1. Das Gericht hélt die Privilegierung von
Betriebsvermdgen zwar fiir verfas-
sungsgemas. Sie ist jedoch unver-
hédltnismaBig, soweit die Verschonung
iber den Bereich kleiner und mittlerer
Unternehmen hinausgreift, ohne »
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Erleichterung bei Deutschlands Fami-
lienunternehmen: Die seit 2009 gel-
tende Begiinstigung der Vererbung
von Betriebsvermdgen ist zwar nicht
verfassungskonform und muss nach-
gebessert werden. Regierung und
Bundesfinanzministerium bekraftigten
aber, dass vor allem KMU bei der Ver-
erbung weiterhin begiinstigt werden
sollen. In unserem Aufmacher fassen
wir zusammen, welche Teile des Erb-
schaftssteuerrechts bis 30. Juni 2016
neu geregelt werden miissen und was
das fiir Erben von Betriebsvermdgen
bedeutet.

Weniger gut hat die Wirtschaft die
Einfiihrung eines bundesweiten Min-
destlohns aufgenommen. Im Journal
lesen Sie, was es bei der Berechnung
zu beachten gilt und welche Aufzeich-
nungspflichten Unternehmen haben.

Wir hoffen, dass wir lhnen mit diesen
und den anderen Journalartikeln
wieder eine interessante Themenmi-
schung anbieten kénnen. Sprechen Sie
uns gerne an, wenn Sie mehr zu den
einzelnen Artikeln wissen méchten!

thr Erfolg ist unser Ziel.
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