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Aktuelle Entwicklungen zur Firmenwagenbesteuerung

Ubersicht Tz
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1. Aktuelle Entwicklungen in der Rechtspre-
chung zur Firmenwagenbesteuerung er-
fordern die Uberpriifung des Lohnsteuer-
abzugs

Uberlasst der Arbeitgeber oder auf Grund eines
Dienstverhéltnisses ein Dritter dem Arbeitnehmer ein
Kraftfahrzeug unentgeltlich zu Privatfahrten, so un-
terliegt dieser Nutzungsvorteil der Lohnsteuer und
der Sozialversicherung.

Fir die Bewertung der privaten Nutzung eines Fir-
menwagens sind gesetzlich zwei Berechnungsme-
thoden zugelassen worden, namlich

1. die 1 %-Regelung als vom Gesetzgeber vorgese-
henen Regelfall und

2. die Ermittlung eines individuellen Nutzungswerts
mittels Fahrtenbuch als Ausnahmeregelung,
wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer der Auffas-
sung sind, dass die 1 %-Regelung fir sie zu un-
glnstig ist (sog. Escape-Klausel).

Nicht zu den privaten Fahrten gehdéren Fahrien zwi-
schen Wohnung und regelmaBiger Arbeitsstatte ein-
schlieBlich der Fahrten, die der Arbeitnehmer aus be-
ruflichen Grinden mehrmals am Tag durchflihren
muss, sowie Familienheimfahrten im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfiihrung. Fir diese Fahrten hat
der Arbeitnehmer ggf. einen gesonderten geldwerten
Vorteil zu versteuern.

Aktuell sind wichtige Entwicklungen in der Recht-
sprechung zu verzeichnen, die Anlass geben, die
bisher praktizierte Handhabung beim Lohnsteuerab-
zug einer Prifung zu unterwerfen. Herauszustellen
sind folgende Punkte: '

- Anwendung der 1 %-Regelung auch bei fehlender
privater Nutzung;

— 1 %-Regelung vom Bruttolistenneupreis auch bei
Gebrauchtfahrzeugen;

— Nutzung mehrerer betrieblicher Fahrzeuge durch
den Einzelunternehmer;

— Anforderungen an ein Fahrtenbuch;

— Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nur
bei tatsachlicher Durchfihrung zu versteuern.

2. Dienstwagenbesteuerung — Anwendung der
1 %-Regelung auch bei fehlender privater
Nutzung

a) Nutzungsvorteil entsteht allein durch Nutzungs-
mdglichkeit

Der Bundesfinanzhof hat in vier Urteilen (vom
21.3.2013, Aktenzeichen VI R 31/10, VI R 46/11, und
VIR 42/12 sowie vom 18.4.2013, VIR 23/12) eine
Grundsatzentscheidung zur Besteuerung von Fir-
menwagen getroffen, die von der bisherigen Recht-
sprechung abweicht. Entschieden wurde, dass das
Zurverfigungstellen eines unentgeltlichen oder ver-
billigten Fahrzeugs vom Arbeitgeber an den Arbeit-
nehmer zur privaten Nutzung auch dann zu einem
der Lohnsteuer zu unterwerfenden Vorteil fihrt, wenn
der Arbeitnehmer das Fahrzeug tatsachlich nicht pri-
vat nutzt. Den lohnsteuerbaren Vorteil begriindet die
Nutzungsméglichkeit, nicht aber die tatsachliche
Nutzung des Fahrzeugs. Dieser Vorteil ist, sofern ein
ordnungsgemanBes Fahrtenbuch nicht geflihrt wird,
nach der 1 %-Regelung zu bewerten.

Bisher wurde in diesen Féllen die tatséchliche priva-
te Nutzung des Fahrzeugs vermutet. Diese Ver-
mutung konnte der Steuerpflichtige (unter engen)
Voraussetzungen aber widerlegen; eine solche Mog-
lichkeit ist nunmehr entfallen. Entscheidend ist es
nach Auffassung des Gerichts, dass mit der tatsachli-
chen Uberlassung des Fahrzeugs dem Arbeitnehmer
ein Vorteil zugeflossen ist. Eine arbeitsvertragliche
Zusage allein reicht allerdings noch nicht aus.

Entscheidend fiir das Gericht ist, dass der Vorteil
aus der NutzungsuUberlassung das Zurverfligung-
stellen des Fahrzeugs selbst sowie die Ubernahme
samtlicher damit verbundener Kosten wie Steuern,
Versicherungspramien, Reparatur-, Wartungs- und
Treibstoffkosten und damit nutzungsabhangige wie
-unabhéngige Kosten umfasst. Dies bedeutet, dass
selbst dann, wenn der Arbeitnehmer das (Oberlassene












